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ESIPUHE

Kilpailevilla markkinoilla toimivana teollisuuskonsernina
toteutamme teknologisia ratkaisuja ydinvoiman ja uusiutuvan
energian alueilla sédhkoenergian tuottamiseksi ilman COo-
paastoja. Tavoitteemmme on saavuttaa paras mahdollinen
suorituskyky ja kannattavuustaso suunnitellessamme,
toteuttaessamme ja myydessamme turvallisia ja kilpailukykyisia
laitteita ja palveluita, jotka suojelevat ymparistoa ja auttavat
parantamaan planeettammme asukkaiden hyvinvointia. Kaikki
konsernimme tyontekijat ponnistelevat tata paamaaraa kohti.
He harjoittavat ammattiaan tiukasti koti- tai kohdemaan
lakisdannodsten puitteissa ja ihmisoikeuksia kunnioittaen,
ihmisoikeuksien yleismaailmallisen julistuksen mukaisesti.

Energia on globaalin talouden kehityksen keskeinen parametri
— erityisesti vihemman kehittyneissd maissa - ja sen
tuotantotapa on tarkea seikka kamppailussa kasvihuoneilmista
vastaan. Taman vuoksi AREVA ymmartaa vastuunsa
planeettamme asukkaita ja tulevia sukupolvia kohtaan.
Konserni sitoutuu Yhdistyneiden kansakuntien Global
Compact -periaatteisiin ja on ottanut kestéavan kehityksen ja
jatkuvan edistyksen strategiansa perustaksi. Se sitoutuu myos
OECD:n monikansallisten yritysten toimintaohjeiden, EITI-
hankkeen ja Carnegie-saéation atomivoimaloiden vientia
harjoittavien yritysten kayttaytymisohjeiden noudattamiseen.

Monimutkaisessa, muuttuvassa ja monikulttuurisessa
maailmassa konsernin arvot antavat sen tyontekijoille
kiintopisteen. Koska tyontekijat tuntevat nama arvot, he voivat
toimia niiden takaajina ja hoitaa tehtaviaan tietoisina
oikeuksistaan ja velvollisuuksistaan yhtiota ja kaikkia
sidosryhmia kohtaan.

AREVAN arvot ovat osoitus konsernin kantamasta
vastuusta asiakkaita, tyontekijoita ja osakkeenomistajia
kohtaan kuten myés kaikkia niita yhteiséja kohtaan,
joita toimintamme koskee joko suoraan tai epasuorasti.




AREVAN YHTEISET ARVOT

Toimialammme ammatillinen luonne vaatii
jatkuvaa ammattitaidon yllapitamista.
AREVALLE tama tarkoittaa tiukempien
varmuus- ja turvallisuusstandardien
soveltamista maailmanlaajuisesti. Tama
edellyttaa korkean tason osaamista ja
ehdotonta tarkkaavaisuutta laadun ja
ymparistonsuojelun aloilla. AREVA
edistaa tyontekijoidenséa yhteishenkea ja
sitoutuu tarjoamaan heille hyvat
olosuhteet tyotehtavien suorittamiseksi
ja ammatillisen tyytyvaisyyden
edistamiseksi.

Lapinakyvyys, rehellisyys ja
vuorovaikutuksen avoimuus kuuluvat
AREVAN viestintapolitikkaan. Konserni

sitoutuu antamaan luotettavaa ja
relevanttia tietoa, jonka pohjalta
konsernin tulosta voi arvioida

objektiivisesti ympariston, talouden ja
yhteiskunnan kannalta.

AREVALLE hyvan kannattavuustason
saavuttaminen ja yllapitaminen on
velvollisuus osakkeenomistajia,

tyontekijoita ja kaikkia muitakin
sidosryhmia kohtaan.
AREVA on keskeinen toimija

energiamarkkinoilla, ja konserni tuntee
vastuunsa myos suurta yleisba kohtaan,
joka on viime kéadessa konsernin
tuotteiden ja palveluiden kayttgja.

Rehellisyys, nuhteettomuus ja lojaalisuus
ohjaavat AREVAN toimintaa ja paatoksia
kaikissa olosuhteissa. Konserni noudattaa
tarkasti niiden maiden lakeja ja maarayksia,
joissa se toimii.

AREVAN kaikki resurssit ja osaaminen
keskittyvéat asiakastyytyvéaisyyteen, johon
perustuu konsernin kehitys, jatkuvuus ja
siten Mmyos kyky noudattaa sidosryhmille
annettuja sitoumuksia.

AREVA haluaa vyllapitaéa lojaaleja ja
rakentavia suhteita kaikkiin sidosryhmiinsa.
Konserni edistédad kumppanuushenkea,
joka perustuu solidaarisuuteen, toisten
kuuntelemiseen ja vuoropuheluun. Tassa
tarkoituksessa konserni harjoittaa omaa
integroitumistaan edistavaa toimintaa
kaikilla maantieteellisilla toiminta-alueillaan.
Nama kaytannot perustuvat siinen, etta
kunnioitamme paikallista kulttuuria ja
otamme huomioon niiden yhteisjen
toiveet, joita toimintamme koskettaa.



TOIMINTAPERIAATTEET

AREVAN tavoite on tarjota sédhkoalan ja
teollisuuden asiakkaille tuotteita ja
palveluita, joiden avulla nama voivat
kehittya ja hoitaa vastuunsa suhteessa
omiin sidosryhmiinsa.

Olemme aina avoimia asiakkaillemme.
Yritdmme ennakoida ja tayttaa
asiakkaidemme tarpeet. Meille on
ensiarvoisen tarkeaa, etta toimitamme
mitd lupaamme, emmeka lupaa sel-
laista mitd emme voi toimittaa.

AREVA kunnioittaa asiakkaittensa
kulttuuria ja suojelee heidan yritysku-
vaansa ja etujaan.

é Teknologiamme ja palvelumme
on suunniteltu, kehitetty ja
saatettu markkinoille korkeiden
laatu- ja turvallisuusvaatimusten
mukaisesti ja ymparistoa
kunnioittaen.

Jos meille on annettu paasy asiak-
kaidemme ja yhteistydkumppanei-
demme luottamuksellisiin tietoihin niin
huolehdimme niistéa kuin omistarmme, lain
ja sdadosten mukaisesti.

AREVA noudattaa hyvan
hallintotavan periaatteita. Sen
pyrkimyksena on erityisesti taata
osakkeenomistajlle sijoitetun
paaoman tuoton kasvu.

AREVA kiinnittaa erityista huomiota
siihen, ettd se antaa tasmallista ja
relevanttia taloudellista tietoa osakkeen-
omistajilleen.

Lahdemme siita ettd kaikkia osakkeen-
omistajiamme kohdellaan tasapuolisesti.
Taataksermme taman ylitdmme raha-
markkinoiden valvontaviranomaisten
maarittamat vahimmaisvaatimukset
tiedottamiselle.

AREVAN suhtautuminen
tyontekijoihin

ﬁ AREVAN henkilokunnan
valinnassa ei suvaita syrjintaa
rodun, ihonvarin, uskonnon, ian,
sukupuolen, seksuaalisen
suuntautumisen, poliittisten
nakemysten, syntyperan,
sosiaalisen taustan tai muun
syyn perusteella. Konsernin
tavoitteena on, etta sen johto
heijastaa entistd enemman tata
monimuotoisuutta.

AREVA haluaa antaa tyontekijoilleen
vélineet ja mahdollisuudet hoitaa tyonsa
asianmukaisesti ja ammatillista kehit-
tymista edistavalla tavalla.

Luotamme tyontekijoihimme ja sitou-
dumme rehelliseen, suoraan ja kak-
sisuuntaiseen vuoropuheluun heidéan,
sek& heidan edustamiensa organi-
saatioiden kanssa.



AREVA tarjoaa tyontekijoilleen koulu-
tusmahdollisuuksia, jotta tyontekijat
voisivat yllapitaa tietojaan ja taitojaan
kaikissa tyotehtavissaan.

AREVA kunnioittaa tyontekijoidensa
yksityiselamaa ja suhtautuu puo-
lueettomasti poliittisiin ja filosofisiin
mielipiteisiin seka uskonnollisiin vakau-
muksiin. Ja vastaavasti AREVA kieltaa
kaiken tyontekijoiden valisen mieli-
piteiden muokkauksen tyopaikalla.

Tyontekijoiden suhtautuminen
AREVAAN

Tyontekijat sitoutuvat
noudattamaan AREVAN Arvojen
Peruskirjaa. He ovat yksin ja
yhdessa arvojen takaajia,
suojelijoita ja toteuttajia.

Valiaikai ty6suht

olevalta henkildkunnalta
odotetaan samanlaista asennetta.

AREVAN tyontekijat ottavat aina
asiakkaansa huomioon. He noudattavat
korkeaa ammattietiikkaa ja osoittavat
tyossaan patevyytta ja huolellisuutta.
Tyontekijat ovat nuhteettomia ja nou-
dattavat lakeja ja maarayksia. Kaikkien
tyontekijoiden seka alihankkijoiden
toiminnan tulee olla jaljitettavissa
kokonaisuudessaan.

Jokaisen velvollisuus on ilmoittaa
valittomasti johdolle havaitsemistaan
toimintahairidista tai lain ja maaraysten
vastaisesta toiminnasta. Kaikilla tyon-
tekijoilla, olipa heidan asemansa mika
hyvansa, on oikeus tehda ilmoitus
konsernin organisaatiolle @AREVAN
menestyksekk&an toiminnan kannalta
tarkeasta informaatiosta.

Tyontekijat pitavat huolen siita, etta
AREVAN tuotteet ja palvelut ovat
moitteettomia. He takaavat toiminnan
kannalta hyodyllisen tiedon siirtémisen
eteenpain. Kokemuksia ja palautetta
hyddynnetaan systemaattisesti.

AREVAN tavoitteena on solmia
kilpailukykyisen prosessinsa
kautta kestavia liikesuhteita
tavaran ja palvelujen toimittajiin
seka alihankkijoihin, jotta
asiakkaille voidaan tarjota paras
mahdollinen palvelutaso.

AREVA tekee kaikkensa varmistaakseen,
ettd sen ydintoimintojen s&annolliset
tavaroiden ja palvelujen toimittajat,

alihankkijat, rahoituskumppanit, konsuiltit
ja kaupallliset valittgjat, kuten jalleenmyyjat
ja edustajat, sitoutuvat kunnioittamaan
t&maéan peruskirjan arvoja. Kannustamme
myods sitd, ettd heidan vakituiset
toimittajansa, alihankkijansa seké AREVAN
likekumppanit sitoutuvat kunnioittarmaan
tadman peruskirjan arvoja, ainakin silloin,
kun heidan toimintansa liittyy suoraan
AREVAAN.

Sitoudumme heti
hankintaprosessin alusta alkaen
yllapitamaan lojaaleja, tasapuolisia,
objektiivisia ja keskinaiseen
kunnioitukseen perustuvia suhteita
kaikkien tavaroiden ja palvelujen
toimittajien, alihankkijoiden ja
liikekumppanien kanssa.

AREVA suojelee liikekumppaneidensa
yrityskuvaa ja luottamuksellisia tietoja
samalla tavalla kuin omia tietojaan ja
omaa kuvaansa.

AREVA varaa itselleen oikeuden tarkastaa,
ettd tavaran ja palvelujen toimittajien
toiminta vastaa aina taméan peruskirjan
arvoja koko tavaran ja palvelujen
toimitusketjun ajan.

Tavaroiden ja palvelujen toimittajan
roolissa tytaryhtioitd kohdellaan tasa-
puolisesti ja samalla kunnioituksella kuin
muita tavaran tai palvelujen toimittajia.

Me AREVASSA olemme sitoutuneet
avoimuuteen ja osallistumme julkiseen
keskusteluun sek@ noudatamme eettisia
periaatteita tiedotuksessa ja viestinnassa.
Me teemme kaikkemme toimittaaksemme
selkeéaa tietoa strategisista ja teknologisista
valinnoistamme ja tiedotamme rehellisesti
toiminnastamme p&aatoksentekijoille ja
kansalaisille.

a AREVALLE, luonnon, yhteisen
omaisuutemme suojelu kasittaa
kaikki ihmisen hyvinvointiin ja
ihmisen ja luonnon
vuorovaikutuksiin liittyvat tekijat.
Konsernin ymparistopolitiikka ja
riskinhallintaohjelmat perustuvat
tahan periaatteeseen ja niiden
tavoitteena on toiminnasta
aiheutuvien ymparistéhaittojen
vahentaminen ja elavien
olentojen sailyttaminen alueilla,
joissa konsernilla on teollisuus-
tai kaivostoimintaa.
Luonnonvarojen suojaaminen
raaka-aineita kierrattamalla on
myos osoitus siita, etta AREVA
ottaa huomioon planeetan
hyvinvoinnin.



KAYTTAYTYMISSAANNOT

Ydinvoimaliiketoiminnassaan konserni
toimittaa  tuotteita, palveluita ja
teknologiaa vain sellaisille valtiolle ja
niiden omistamille yhtiocille, jotka
noudattavat voimassa olevia ydin-
aseiden leviadmista koskevia kansain-
véalisia maarayksia ja kansainvalisen
atomienergiajarjeston IAEA:n maasta-
vientikontrollin takuita. Tama on ehdoton
edellytys toiminnallemme. AREVA
noudattaa kansallisia maastavientia
koskevia ohjeita seka paikallisia lakeja
ja maarayksia maissa, joissa konserni
toimii.

Kaikilta tyontekijoilta edellytetaan
lojaalisuutta AREVALLE. Heidan tulee
viipymatta ilmoittaa lahimmalle
esimiehelleen kaikki tapaukset, joissa
tyontekijan omat tai jonkun laheisen

edut voivat olla ristiridassa AREVA-
konsernin liiketoimintaetujen kanssa.
Kyseeseen tulevat nimenomaan suhteet
tavaroiden ja palvelujen toimittajiin,
asiakkaisiin, tunnettuihin Kilpailijoihin
sek& kaikkiin organisaatioihin ja
henkiloihin, jotka ovat liikesuhteessa
AREVAN kanssa tai haluavat paasta
tallaiseen.

é Tyontekijoiden on pyrittava
tietoisesti pitaytymaan
eturistiriitatilanteiden
ulkopuolella. Heidan ei tule
asettua eturistiriitatilanteeseen
tai osallistua arviointiin,
kokouksiin tai paatoksiin
asioissa, joissa heidan omat tai
heidédn omaistensa edut ovat
mukana.

AREVAN tyontekijan puoliso, lapsi tai
omainen ei voi saada tydsuhdetta tai toimia
edes véliaikaisesti konsernissa muuten
kuin konsernin organisaation hyvaksymien
objektiivisten kriteerien perusteella, jotta
valtetaan epéaselvat tilanteet ja epailyt
suosituimmuusaseman hyvéaksikaytosta.
Jos tyontekija on téallai a tilant a,
h&n ei voi osallistua lédheisen henkilon
tyohonottoon.

Esimiehen tietoon saatetut eturistiriidat
analysoidaan tapaus kerrallaan esimiehen
ja hanen esimiehensa kanssa. He
kasittelevat eturistiriitaa voimassa olevien
lakien ja maaraysten mukaan. On
mahdotonta laatia taydellista listaa
mahdollisista eturistiriidoista, mutta
seuraavat tilanteet voivat aiheuttaa
eturistiriidan ja mm. niista on ilmoitettava:

- Johtavassa asemassa olevalla
tyontekijalla tai hanen omaisellaan
on henkilbkohtaisia etuja
asiakasyhtiossa tai tavaroiden tai
palvelujen toimittajan yhtiossa tai
konsernin kilpailijoissa. Mukaan



luetaan konsultit, rahoituskonsuiltit,
rahoittajat ja muut vastaavat yhtiot.

- Henkilbkunnan jasenella on hallin-
toneuvostopaikka, tai han toimii
edustajana ulkopuolisessa yhtiossa,
joka on liikesuhteessa konsernin
kanssa.

- Henkilokunnan jasen tai hanen
omaisensa on konsultti, tai on
esimiesasemassa tai toimessa
sellaisen yhtion kaupallisella tai
ostoista vastaavalla osastolla, joka
on likesuhteessa konsernin kanssa
tai haluaa paasta tallaiseen
suhteeseen.

- Henkildkunnan jasen tai hanen
omaisensa antaa konsernin kayt-
toon tiloja, laitteita tai henkilokohtaista
omaisuutta korvausta vastaan.

AREVAN johdolle ja henkildkunnalle on
selvitetty kaikki liikesalaisuutta koskevat
seikat. Heidén velvollisuutenaan on
huolehtia taméan tiedon salassapidosta.
Salassapidon piiriin  kuuluvat kaikki
ulkopuoliset mukaan lukien omaiset ja
lahipiiri. Henkildkunnalle on tiedotettu
sisapiiririkkomusten seurauksista ja
tyontekijoiden tulee noudattaa yrityksessa
voimassaolevia sisapiirintietoihin liittyvia
toimintaehtoja.

Johtavassa asemassa olevat tyontekijat
sitoutuvat lainmukaisesti siihen, etta he
eivat hanki tai valita suoraan tai
epéasuorasti porssisséa noteerattujen tai
porssin ulkopuolisten tytaryhticiden
osakkeita muuten kuin konsernin
maarittelemien etuoikeutettujen tietojen
ja vaarinkayton ehkaisya koskevien
menettelytapojen mukaisesti. He myos
sitoutuvat ilmoittamaan asiasta kon-
sernin valvonnasta vastaaville tahoille
mikali tallaisia tarjouksia tai kauppoja
on tehty.

Yieinen asenne

Nollatoleranssi lahjonnassa. AREVAN
tyontekijoiden tulee olla puolueettomia
ja vilpittomia suhtees-saan asiakkaisiin,
alihankkijoihin, likekumppaneihin ja

viranomaisiin. Tyodntekijoiden tulee
ilmoittaa valitto-méasti havaitsemansa
aktiivisen tai passiivisen lahjonnan
yritykset ja kolmannen osapuolen
tekemat epaily-ttavat pyynnot tai
ehdotukset esimiehel-leen tai muulle
soveltuvalle johtotaholle, joka suorittaa
viivytyksetta kaikki tarpeellisiksi
katsomansa toimenpiteet mukaan
lukien tilintarkastukset toden-taakseen
tilanteen ja lopettaakseen mahdolliset
vaarinkaytokset.

AREVA kieltaa jyrkasti kaiken
lahjonnan, oli kyseessa sen
julkinen, yksityinen, aktiivinen tai
passiivinen muoto. AREVA ei pyri
saavuttamaan tai pitamaan
markkinaosuuksia tai muutoin
saamaan taloudellista hyotya
laittomin keinoin. AREVA tai sen
tyontekijat eivat suoraan tai
epasuorasti ehdota, lupaa tai
tavoittele maksua, palvelua, lahjaa
tai vapaa-ajan aktitiviteettia, joka
on arvoltaan suurempi kuin mita
laki poliittisessa vastuussa olevalle
henkildlle, virkamiehelle tai
yksityiselle toimijalle sallii.

Tyontekijoiden on valtettava kaikkia
tilanteita, joissa he joutuisivat edes
valiaikaisesti velvoitesuhteeseen kol-
mannen osapuolen kanssa. Heidan
tulee vélttaa epéselvia ja monitulkintaisia
tilanteita, joissa vaéarinkasitykset ovat
mahdollisia.

Lahjat

AREVA tunnustaa, ettd satunnainen
taloudelliselta arvoltaan vaatimattomien
kutsujen tai lahjojen vastaanottaminen
voi perustellulla tavalla tukea toimivien
likesuhteiden luomista ja yllapitamista.
Julkisella ja yksityisella sektorilla
tarjottujen kutsujen tai lahjojen
antamisen ja vastaanottamisen tulee
kuitenkin tapahtua taysin lapinakyvalla
tavalla ja kaikkien lakien ja saadosten
mukaisesti. Lahjoilla tai kutsuilla ei saa
olla todellista vaikutusta niiden antajan
tai saajan paatoksentekoon, eivatka ne
myoskaan saa luoda kasitysta etta niilla
saattaisi olla edella mainittu vaikutus.

Tassa suhteessa tyontekijéiden
on osoitettava varmaa
arvostelukykya ja vastuuntunnetta.



Tapauksissa, joissa AREVANn
tyontekijan on paikallisia
perinteita tai kayttaytymissaantoja
noudattaakseen tai muusta syysta
joko tarjottava tai vastaanotettava
taloudelliselta arvoltaan
huomattava lahja tai kutsu, on
heidan otettava yhteytta
sellaiseen johtotahoon, jolla on
toimivalta ky a i
Tama taho tekee paatéksen
viipymatta ja soveltuvien
saantdjen ja maaraysten
puitteissa.

Konsernin sisalla lahjat ja muut
vastaavat edustuskulut ovat kiellettyja
eri yksikoiden tai tytaryhtiociden valilla.

Kaikkien konsernin yksikoiden ja
vastuuhenkildiden on aina pystyttava
osoittamaan kaikkien rahasummien
todellinen alkupera ja kayttd. Tama
koskee myos projektien véaliaikaisia tileja.

* Kaikista suoritetuista ja
vastaanotetuista maksuista on
oltava taydelliset ja tasmalliset
kuvaukset sopimuksissa ja
vastaavat kirjaukset tileilla
konsernin kirjanpidossa.

Mitaan sellaisia maksutapoja ei saa
kayttaa, jotka tarkoituksellisesti tai
tahattomasti peittavat maksun suorittajan
tai vastaanottajan henkilollisyyden.

Kaikki kaupalliset valityssopimukset
tulee hyvaksyttdda ennalta konsernin
menettelytavan mukaisesti.

Yksikaan AREVA konsernin yhtio ei saa
myodntéa varoja tai tehda palveluja
poliittisille puolueille, julkisen viran
hoitajalle tai sellaiseen virkaan ehdolla
olevalle henkildlle.

Sellaisissa OECD:n jasenmaissa, joissa
tallainen tuki on lainmukaista, on
kuitenkin mahdollista osallistua vaali-

kampanjoiden rahoitukseen kyseisen
maan lakien mukaisesti. Kyseisen
tytaryhtion johtajan on annettava
kirjallinen lupa vaalitukeen ja pidettava
summa mahdollisimman pienena.

Rahasummat ja niiden saajat tulee liittéa
yhteenvetoraporttiin, joka on kyseisen
tytaryhtion johtajan laatiman vuosit-
taisen selvityskirjeen liitteena.

AREVA-saatio maarittelee saannot ja
julkaisee ohjeet téllaiseen toimintaan.
Naissa huomioidaan erityisesti
tyontekijoiden osallistuminen tallaiseen
toimintaan.

Henki

AREVAN kannatus- ja sponsorointitoimet
noudattavat esipuheessa esitettyja
periaatteita ja peruskirjan arvoja.

Toiminnasta ei koidu konsernille kaupallista
tai hallinnollista vastinetta.

Menettelytavat

AREVA osallistuu néaihin hankkeisiin
vain kumppanina. Se ei ota vastuuta
kohteiden johtamisesta tai hoitamisesta
ja se hyvéksyy vain sellaisia projekteja
tai hankkeita joissa toimeenpanijat
kantavat itse kaiken vastuun
toiminnasta ja joissa kaikki juridiset ja
hallinnolliset velvoitteet on hoidettu ja
kaikki tarvittavat luvat ja takuut on
varmistettu heidéan toimestaan.

Lahjoitukset valtion hallinnolle
tai fyysisille henkildille ovat
kiellettyja kuten myoés kaikki
maksut kateisella rahalla.

AREVA ja sen tyontekijat noudattavat
Ranskan, Euroopan unionin ja
kansainvdlisia kilpailulakeja seka sen maan
vastaavia lakeja, jossa konserni harjoittaa
liiketoimintaansa.

AREVA ja sen tyontekijat ovat sitoutuneet
pidattaytymaan kaikista vapaata kilpailua
suorasti tai epésuorasti vaaristavista



toimista kaikessa liiketoiminnassaan.
Tyontekijat eivat saa harjoittaa markkina-
saantdjen vastaista tai muuten epareilua
kaytosta kilpailijoita kohtaan tai ottaa osaa
kiellettyinin kilpailua rajoittaviin sopimuksiin.

Kaikki kolmansia osapuolia ja erityisesti
AREVAnN kilpailijoita koskeva tiedonkeruu
tulee suorittaa tiukasti tiedonkeruuta
koskevien lakien mukaisesti.

Tyontekijoiden on tuotava véalittomasti
johdon tietoon kaikki sellaiset tilanteet,
jotka voivat uhata henkiloita ja
omaisuutta.

Henkilot

AREVA pitda huolen siita, etta kaikilla
toimipaikoillamme tehtéavéa tyd noudattaa
voimassa olevia maarayksia ja
saannoksia seka konsernin tyoterveys-,
turvallisuus- ja ymparistosuojelupolitikkaa.

—) Noudatamme kaikessa
toiminnassamme tiukasti
kunnioitusta ihmisarvoa kohtaan
emmekéa hyvaksy minkaanlaista
ahdistelua tai ihmisoikeuksien ja
lastenoikeuksien loukkauksia.

Jos naiden velvoitteiden noudattamisessa
havaitaan puutteita, on niista ilmoitettava
asianmukaiselle esimiestasolle, jonka tulee
viipymatta ryhtya toimiin selvittddkseen
syytosten todenperaisyyden, kiirehtia
tarpeellisten tarkastusten suorittamisen ja
lopettaa viipymatta iimitulleet rikkomukset.

Maine ja yrityskuva

Maine on oleellinen osa AREVAN
varallisuutta.

Tyontekijoiden tulee varoa, etteivat he
tee tai sano mitaan milla on vahingollista
vaikutusta AREVAN maineeseen,
imagoon tai luotettavuuteen.

Arvostelu, asiaton ja epakunnioittava
kayttaytyminen muita kohtaan kansalli-
sessa ja kansainvalisessa kanssakaymi-
sessa ei ole hyvaksyttavaa kaytosta
tyontekijoiltarmme, koska se olisi epakun-
nioittavaa isantia kohtaan.

Immateriaalinen omaisuus

Tyontekijoiden tulee suojella konsernin
luottamuksellisia tietoja olivatpa ne
luottamuksellisiksi merkittyja tai eivat. Tama
tarkoittaa tietojen suojelua ulkopuolisilta,
varkaudelta, hukkaamiselta, havittamiselta
tai vaurioitumiselta, levittdmiselta, kopioi-
miselta, vaarentamiselts, laittomalta tai
kyseenalaiselta ammattikaytolta ja
erityisesti levitykselta Internetissa ja
intranetisséa.

Suojelussa on kyse erityisesti teknisista ja
hallinnollisista tiedoista, nykyisten ja
mahdollisten uusien asiakkaiden seka
alihankkijoiden tiedoista, ohjelmista,
salasanoista, asiakirjoista ja piirustuksista,
menetelmista ja tieto-taidosta, valmistus-
salaisuuksista, taidoista, saadoista,
immateriaalista ja teollisesta omaisuu-
desta, ennusteista, sopimuksista,
hinnaston ulkopuolisista myynti- ja
ostohinnoista, strategisista tai kaupallisista
tavoitteista, tutkimus- ja tuotekehitystie-
doista, rahoitustiedoista, yhtion tilaa
koskevista tiedoista, seké asiantuntijoiden
nimista ja yhteystiedosta.

Jos kuka tahansa saa selvasti
AREVAN Arvojen Peruskirjan
vastaisen kaskyn, hanella on
oikeus olla noudattamatta sita, ja
héanen tulee samanaikaisesti
ilmoittaa asiasta konsernin
johdolle asian tarkistamista
varten, eika hanen tarvitse pelata
siitad koituvan seuraamuksia
hanelle itselleen, mikali tapaus
havaitaan todeksi.



YHDISTYNEIDEN KANSAKUNTIEN
KYMMENEN GLOBAL COMPACT -
PERIAATETTA

YK:n yleisesti hyvaksytyt Global Compact -periaatteet koskevat
ihmisoikeuksia, tydpnormeja ja ymparisté4a, ja ne perustuvat seuraaviin
asiakirjoihin:

* YK:n yleismaailmallinen inmisoikeuksien julistus

* Kansainvalisen tyojarjeston julistus, joka koskee tydelaman
perusperiaatteita ja -oikeuksia.

* Ymparistoa ja kehitysta koskeva Rion julistus.

Kymmenen Global Compact —periaatteetta ovat seuraavat:

IHMISOIKEUDET

Periaate nro 1

Liikeyritysten tulee edistaa ja noudattaa yleismaailmallisia
ihmisoikeuksia, ja

Periaate nro 2

valvoa, etteivat niilden omat yhtiot osallistu
ihmisoikeusloukkauksiin.
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TYOOIKEUS

Periaate nro 3

Liikeyritysten tulee yllapitda yhdistymisvapautta ja tunnustaa
oikeus tyoehtosopimusneuvotteluihin;

Periaate nro 4

poistaa kaikenlainen pakkoty6 tai muuten tahdonvastainen tyo;

Periaate nro 5

lopettaa lapsitydvoiman kaytto; ja

Periaate nro 6

poistaa tyohonotossa ja tydtehtavissa tapahtuva syrjinta.

YMPARISTO

Periaate nro 7

Liikeyritysten tulee tukea ymparistbongelmia ehkaisevia toimia;

Periaate nro 8

sitoutua aloitteisiin jotka pyrkivat edistamaan suurempaa
ymparistovastuuta; ja

Periaate nro 9

kannustaa ympaéristoa suojelevan tekniikan kehittdmisessé ja
levittdmisessa.

KORRUPTION VASTUSTAMINEN

Periaate nro 10

Liikeyritysten tulee vastustaa kaikenlaista korruptiota, seka
kiristysta ja lahjontaa.
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YHTEISET ARVOMME

VARMUUS, TURVALLISUUS
LAPINAKYVYYS
KANNATTAVUUS
VASTUUNTUNNE
REHELLISYYS
ASIAKASTYYTYVAISYYS

KUMPPANUUSHENKI
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Energy is our future, don’t waste it!



