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INLEDNING

AREVA ar ett industriforetag pa den konkurrensutsatta
marknaden, och erbjuder tekniska I6sningar inom kéarnkraft
och fornybara energikéallor for produktion av koldioxidfri
energi. Vi vill uppna storsta mojliga avkastning genom att
planera, bygga, utfora och marknadsféora produkter och
tianster, som &ar konkurrenskraftiga, sékra och ofarliga for
miljon och som hjalper till att forbattra livet for var planets
invanare. Vi fdrvantar oss att varje medarbetare stravar mot
detta mal. De utdvar sin verksamhet med en absolut respekt
for nationella lagar i det land dar de verkar, och med respekt
for manskliga rattigheter s& som de formuleras i FN:s
deklaration.

Energi ar en grundlaggande forutsattning for
varldsomspéannande ekonomisk utveckling, speciellt i
mindre utvecklade lander, emellertid beror vaxthuseffekten
till en stor del pa hur denna energi produceras. AREVA
kanner ett starkt ansvar for vara grannar pa denna planet
och for kommande generationer. Vi stodjer "U.N. Global
Compact”. Hallbar utveckling och kontinuerlig forbattring ar
grundpelare i var strategi. Vi foljer ocksa OECD:s riktlinjer
for multinationella foretag, principer om O6ppenhet inom
gruvnaringen enligt EITI (Extractive Industries Transparency
Initiative) samt Carnegie Endowments férhallningsregler for
export av karnkraft.

| en komplex, mangkulturell och foranderlig varld utgor "Vara
varderingar inom AREVA” en vagvisare for vara medarbetare.
De kommer inte bara att i den finna en tydlig beskrivning av
sina rattigheter och skyldigheter gentemot AREVA och alla
dess intressedgare, utan ocksa hitta varderingar som de
kan identifiera sig med och varderingar som &ar véarda att
forsvara.

AREVA:s varderingar ar koncernens foérpliktelser
gentemot vara kunder, vara medarbetare, vara
aktiedgare och alla medborgare i samhallen dar
vi spelar en roll, direkt eller indirekt.




VARA VARDERINGAR

INOM AREVA

Var verksamhets sjalva beskaffenhet
kraver att den utovas med stor
professionell insikt. Inom AREVA
innebar detta att vi tillampar striktast
mojliga internationella normer i
sakerhets- och trygghetsfragor. Det
forutsatter ocksa ett utmarkt
yrkeskunnande och en standig
vaksamhet vad galler kvalitetssakring
och miljoskydd. AREVA framjar
yrkesmassig skicklighet genom att
framja lagarbete och genom att skapa
arbetsvillkor som bidrar till
yrkesmaéssig utveckling.

AREVAs kommunikationspolicy
kannetecknas av oppenhet, arlighet
och dialog. Vart mal ar att tillhandahalla
palitig och relevant information samt
mojliggdra en saklig beddmning av
vart miljomassiga, finansiella, sociala

och samhaélleliga ansvar.

Vi ar skyldiga att dstadkormma och
uppréatthalla hég avkastning for vara
aktiedagare, vara medarbetare och alla
vara intressenter.

Vi &r en stor aktdr pa energimarknaden.
Som sadan har vi ett speciellt ansvar
inte bara till vara direkta aktieagare utan
ocksa gentemot allmanheten, som till
slut ska dra férdel av vara produkter
och tjanster.

Vi stravar efter arlighet, integritet och
uppriktighet i allt vart praktiska arbete.
Vi foljer lagar och regler i varje land
som vi arbetar i.

Var tillvaxt och stabilitet som koncern,
och déarigenom féorméagan att uppfylla
vara forpliktelser till vara aktiedgare, ar
beroende av kundernas tillfredsstéllelse.
AREVA ska anvanda all sin skicklighet
och alla sina resurser for att uppna
kundtillfredsstéllelse.

AREVA stravar efter att bygga
uppriktiga och konstruktiva relationer
med alla intresseédgare for att mota
deras behov. Vi varnar om en kansla
av partnerskap som baseras pa
omsesidigt ansvar, mottaglighet och
dialog. Vi vill engagera oss i alla
samhallen dar vi ar etablerade, med



HANDLINGSPRINCIPER

AREVA végleds av koncernens
principer i dess stravan att oka
aktiedgarnas avkastningar och

tillvaxten av investerat kapital.

Vara aktiedgare fortjanar exakt och
relevant finansiell information, och vi,
pa AREVA, gor vart yttersta for att
tillgodose detta.

Vi tror att alla aktiedgare bor
behandlas lika, och vi gar utdver de
lagstadgade minimikraven.

Var teknologi och vara

tjanster planeras och verkstalls
i Overensstammelse med

de hogsta halso-, sakerhets-,
miljoskydds- och
kvalitetsnormerna.

Vi skyddar uppgifter och know-how,
som vara kunder och partners
anfortror till oss, med samma grad av
omsorg som om de vore vara egna.

ﬁ AREVAS mal ar att erbjuda
produkter, tjanster och
sakkunskap som goér det maéjligt
fé6r vara kunder inom
elproduktion och tillverkning att
vaxa, samtidigt som de uppfyller
sitt ansvar gentemot sina egna
intressenter.

AREVA lyssnar alltid till sina kunder. Vi
forsoker att forutse, saval som att
mota deras behov. Vi stravar efter att
leverera allt vi lovar.

Pa AREVA respekterar vi vara kunders
kultur och arbetar for att skydda deras
anseende och deras intressen.

AREVAS skyldigheter gentemot
sina medarbetare

a AREVAS arbetsstyrka har
rekryterats utan diskriminering,
sarskilt avseende hudfarg,
religionen, alder, kén, sexuell
laggning, politiska asikter, etnisk
ursprung eller social bakgrund.
Vi anser att ledningen alltmer bor
avspegla denna mangfald.

Vi forsoker att skapa bra arbetsvillkor
och ge vara medarbetare de resurser
som de behover for att utvecklas i sitt
yrke.

Vi litar pa vara medarbetare och vill ha
en uppriktig, Oppen tvavéagsdialog
med dem och organisationerna som
de representeras av.

Vi vill hjalpa vara medarbetare att
uppratthalla och oka sin kunskap i
varje del av sitt jobb och vi erbjuder
utvecklingsprogram for detta.



Pa AREVA respekterar vi vara
medarbetares privatliv. AREVA forhaller
sig neutral avseende politisk asikt,
filosofisk 6vertygelse och religios tro. Vi
forvantar oss att vara medarbetare ska
respektera andras asikter, tro och
overtygelser och avhalla sig fran att
forsoka paverka detta.

Medarbetarnas skyldigheter
gentemot AREVA

* Medarbetare samtycker till att
folja AREVAs stadga for
varderingar. De férsvarar dessa
varderingar och utgér en del av
dem, individuellt och som grupp.
Det férvantas ocksa av tillfallig
personal.

AREVA-medarbetare ar kundorienterade.
De ska vara arliga och ha integritet, folja
lagar och regler.

De har yrkesheder, ar kompetenta och
noggranna. De ska uppratthélla en
formell spéarbarhet for allt eget arbete,
saval som for sina underleverantorers
arbete.

Att uppmaéarksamma ledningen pa fel eller
avvikelser fran lagar och regler, ska bade
vara en reflex och en arbetsuppgift. Nar
det galler AREVAs utforande, finns inte
nagon inre hierarkisk barriar for
informationsflodet.

AREVA-medarbetare prioriterar att uppna
och underhalla en produkt- och
servicekvalitet pad hog niva och delar med
sig av information till andra for att hjélpa
dem att gora detsamma. Systematisk
erfarenhetsaterforing ska inforas i den
praktiska verksamheten.

AREVA sdéker, genom en
konkurrensprocess, hallbara
partnerskap med leverantérer
och underleverantoérer for att
erbjuda kunderna basta moéjliga
servicenivan.

AREVA gor sitt yttersta for att se till att
leverantorspartners till karnverksamheten,
underleverantorer, finansiella partners,
konsulter och kommersiella mellanhander
(distributdrer, agenter etc.) ansluter sig till
denna stadga. Dess leverantorspartners

och underleverantdrer och AREVAs
tillverkningspartners uppmanas ocksa
att ansluta sig till denna stadga,
atminstone for den verksamhet som ar
direkt relaterad till AREVA.

Dess leverantorspartners och
underleverantérer och AREVAs
tillverkningspartners uppmanas
ocksa att ansluta sig till denna
stadga, atminstone fér den
verksamhet som ar direkt
relaterad till AREVA.

Vi har forbundit oss att ha ett
Oppenhjartligt rattvist, fordomsfritt och
omsesidigt respektfullt forhallande med
alla vara leverantorer, underleverantorer
och partners redan fran borjan av
konkurrensprocessen.

Vi ska skydda deras image och fore-
tagshemliga information med samma
omsorg som om de vore vara egna.

Vi forbehaller oss ratten att kontrollera att
vara leverantdrer och underleverantorer
i praktiken tillampar AREVAs stadga for
varderingar, nar som helst och i vilken
del som helst av deras arbetskedja.

Né&r vara dotterbolag servar oss som
leverantorer, behandlas de lika rattvist
och med samma respekt som andra
leverantorer.

Pa AREVA har vi forbundit oss till
oppenhet och medverkan i offentliga
forum, och vi anvander vara informations-
och kommunikationsresurser pa ett
yrkesetiskt satt. Vi forsoker ge samma
och uppriktig information i var affars-
strategi, var teknologi och var verksamhet
till beslutsfattare saval sorm medborgare.

é Respekt féor vr gemensamma
miljé innefattar for AREVA alla
sidor av manskligt valbefinnande
i samspel med naturen.
Foretagets miljépolicy och
program for riskbegransning vilar
mot denna princip, och syftar till
att begransa verksamhetens
miljépaverkan, och bevara den
biologiska mangfalden i omraden
dar gruppen har industrier eller
gruvnaring. Var stravan att
hushalla med naturresurser
genom atervinning av ravaror
vitthar ocksa om AREVAS
respekt for var planet.



UPPFORANDEREGLER

Inom karnkraftverksamhet levererar vi
varor, service och teknologi endast till
lander och foretag som uppfyller
géllande internationella bestammelser
for ickespridningsavtal, IAEAs garantier
och exportkontroll. Detta ar ett absolut
villkor.

Vi foljer ocksa exportforeskrifter i de
lander déar vi ar etablerade.

Varje medarbetare ska visa lojalitet
mot AREVA. | ett lage déar deras
personliga eller narstdendes intressen
kan komma i konflikt med AREVA-
koncernens affarsintressen, bor
berérda medarbetare omgaende
uppmarksamma sina narmsta
arbetsledare pa detta.

Sadana konflikter inkluderar forhallanden
till leverantorer, kunder, kdnda konkur-
renter eller nagon organisation eller
person som tillhor AREVA eller som
soker sadan tillhorighet.

é Medarbetare far inte avsiktligt
hamna i intressekonflikter och
far inte delta i ndgon utvardering,
mote eller beslut som de sjalva
eller deras narstaende har ett
personligt intresse i.

For att undvika all otydlighet eller
favorisering av maka/make, barn eller
annan narstaende till medarbetare, far
personal endast rekryteras eller anlitas
med tillstdnd av den medarbetarens
arbetsledare, enligt samma regler som
for intressekonflikter, och endast
baseras pa sakliga kriterier. Medar-
betaren ifraga far inte delta i valet av
personen ifraga.

Intressekonflikter som kommit till en
arbetsledares kénnedom, ska granskas
fran fall till fall pa tva hogre ledningsnivaer.
Ledningen ska granska konflikten i
forhallande till géllande lagar, regler och
foreskrifter.

Det ar inte magjligt att lista varje tankbar
intressekonflikt. De potentiella intresse-
konflikterna nedan ska uppmark-
sammas séarskilt:

- en chef eller till den narstdende,

med personligt intresse i ett
foretag som ar en kund,
leverantdr (inklusive konsulter,
finansiella partners och andra)
eller konkurrent till koncernen;

-en medarbetare som sitter i
bolagsstyrelsen eller som ar aktiv



i ett externt foretag som ar knuten
till koncernen;

- medarbetare eller till den narstaende
som ar konsult eller som ingar i
ledning, marknads-foring, forséljning
eller inkdp hos ett annat foretag som
ar knutet till koncernen eller soker
sadan anknytning;

-en medarbetare eller till den
narstadende, som tillhandahaller
lokal, utrustning eller personlig
egendom till koncernen mot avgift.

Konfidentiell affarsinformation ar
foretagets egendom och det éar
medarbetarnas uppgift att se till att sadan
information ar konfidentiell for andra,
inklusive deras narstdende. De har
meddelats om insideraffaren och maste
folja reglerna om gott uppférande som
géller i koncernen om insiderinformation.

Chefer och medarbetare ska samtycka
till att inte forvarva eller sélja, direkt eller
indirekt, aktier eller sé&kerheter i
dotterforetag, borsnoterade eller ej,
enligt lagen om “insiderinformation”,
med undantag av de som ingar i
AREVA-koncernen.

De ska vidare samtycka till att orngaende
informera lamplig kontrollinstans pa
foretaget, om nagot sadan forvarv eller
nagon sadan forséljning gors.

Allmanna riktlinjer

Nolltolerans for korruption. Relationerna
mellan gruppens medar-betare och
gruppens kunder, leveran-torer,
samarbetspartners samt den offentliga
sektorn skall styras av objektivitet och

integritet. Ledningen skall genast
underrattas om aktiv eller passiv
korruption eller ifall misstankta
korruptionsforslag fran tredje part

uppdagas. Ledningen skall omgaende
vidta passande atgarder for att utreda
situationens sanningsenlighet, framst
genom att utfora de tillampbara grans-
kningarna, och avsluta olaga beteende
ifall pavisat.

9 AREVA forbjuder korruption i alla
dess former: offentlig och privat,
aktiv och passiv. Speciellt skall
AREVA avhalla sig fran att direkt
eller indirekt ge, fa, foresla, lova
eller salja betalningar eller
service, gavor eller
fritidsaktiviteter, med ett hégre
varde an lagen foreskriver, till
eller fran personer med politiska
skyldigheter,
myndighetspersoner eller privata
aktorer, for att erhalla eller
bibehalla en olaga marknads-
eller affarsfordel.

Medarbetare skall undvika alla situationer
dar de, om sa aven tillfalligt, finner sig i
skuld till tredje part, likval alla tvetydiga
situationer dar missuppfattningar kan
uppkomma.

Gavor

AREVA ar medveten om att utbyte av
ansprakslosa gavor eller inbjudningar
kan uppréatthdlla gott affarssamarbete.
Emellertid skall gavor och inbjudningar,
saval inom den offentliga som den
privata sektorn, mottagas eller erbjudas
av medarbetare sa att de foljer gallande
lagar och foérordningar med total insyn.
Gavor eller inbjudningar skall aldrig
komma att paverka eller ge ett intryck av
att paverka beslutande for dem som
mottar eller erbjuder sagda gavor.

9 Medarbetare skall visa gott
omdoéme och ansvarskéansila.
Ifall en medarbetare maste ta
emot eller erbjuda en gava eller
en inbjudan av ansenligt varde
for att uppfylla lokal sedvanja
och etikettsregler eller av annan
orsak, skall medarbetaren
vidarebefordra arendet till den
&dndamalsenliga ledningsnivan,
som snarast beslutar arendet i
enlighet med gallande lagar och
forordningar.

Gavor mellan AREVAs affarsenheter,
dotterbolag eller andra grupper-
interna marknadsforingskostnader éar
forbjudna.



Alla AREVA-enheter och alla chefer
maste nar som helst kunna rattfardiga
alla ersattningars faktiska ursprung
och anvandning. Detta géller ocksa
tillfalliga projektkonton.

Alla belopp, bade betalda och
mottagna, maste beskrivas
fullstandigt och exakt i ett
kontrakt och registreras som
sadana pa bolagskonton.

Betalningar som avsiktligt eller ocavsik-
tligt doljer betalarens eller betalnings-
mottagarens identitet ar inte tillatna.

kommersiell
godké&nnas i
med gruppens

Alla avtal med en
mellanhand maste
forvag, i enlighet
forfarande.

Ett foretag inom AREVA-koncernen far
inte skanka kapital eller tjanster till ett
politiskt parti, en tjgnsteman inom den
offentliga sektorn eller en sokande till
sadan tjanst.

Emellertid, i lander som ar medlem-mar
i OECD, dar denna typ av bidrag fran
foretagen &ar lagliga, ar fonder till
valkampanjer som uppfyller landets
lagar tillatna. Dessa bidrag ska skriftligen
godkannas av Overordnad chef pa
dotterbolaget ifraga, som ska strava
efter att halla bidragen pa ett minimum.

Beloppet till fonden och mottagarna
listas i den summariska rapporten till
den arliga verksamhetsbeskrivningen
som utarbetas av dotterbolagets vd.

Stiftelsen AREVA definierar
sponsringspolicy och aktivitetsprogram.
Medarbetares deltagande i programmen
ar av sarskilt intresse for stiftelsen.

Valgorenhet

AREVAs stod- och sponsoraktiviteter
foljer principerna i inledningen till
denna stadga. Dessa aktiviteter ar
strikt valgdorenhet och understalls inga
villkor omm kommersiell- eller adminis-
trativt fordel for koncernen.

Villkor

AREVAs roll i dessa aktiviteter begran-
sas till sponsorskapet. AREVA tar
inget ansvar for hanteringen eller
utféorandet av aktiviteterna som de
sponsrar, och sponsrar projekt eller
aktiviteter endast pa det uttryckliga
villkoret att organisatéren ansvarar for
dem och uppfyller alla relevanta
lagliga och administrativa krav samt
har fatt noédvandiga godkannanden
och garantier.

é Donationer till statliga organ,
lokala myndigheter eller
individer ar inte tillatna. Kontanta
bidrag ar inte heller under nagra
som helst omstandigheter
tillatna.

AREVA och dess medarbetare foljer
fransk, europeisk och internationell
konkurrenslagstiftning samt gallande
lagstiftning i alla de lander var gruppen
har verksamhet.

AREVA och dess medarbetare skall
avhalla sig fran att forvranga, saval direkt
som indirekt, den fria konkurrensen i alla
sina kommersiella transaktioner. AREVA
skall aven avhalla sig fran att anta nadgon
formm av orattvis behandling gentemot
konkurrenter eller inga avtal som faller
under illojal konkurrens.

All information géallande tredje parter,
speciellt AREVAs konkurrenter, skall
insamlas och anvandas sa att géallande
lag efterfoljs & de striktaste.



Medarbetare ska omgaende meddela
ledningen om varje situation dar en
person eller egenskap hotas.

Personer

AREVA ska se till att varje uppdrag foljer
tilampliga regler och bestammelser pa
plats, och koncernens policy vad géller
hélsa, sakerhet och miljo.

é Vi utfér var verksamhet med stor
respekt for mansklig vardighet
och kommer inte att tolerera
nagon form av trakasserier eller
krankning av manskliga eller
barns rattigheter.

Misslyckande med att uppfylla dessa
forpliktelser ska uppmarksammas pa
lamplig ledningsniva, som omedelbart
ska underrattas om nagot sadant har
intraffat. Om sa visar sig vara fallet, ska
granskning utféras och atgarder vidtas
sa att sadana handlingar omedelbart
upphor.

Rykte och markesprofil

AREVAs rykte ar en av dess mest
vardefulla tillgangar.

Medarbetare ska inte gora eller saga
nagot som kan skada AREVAs rykte,
image eller trovardighet.

Kritik, sjalvgodhet, ohovlighet eller
nonchalans i en internationell omgiv-
ning &ar tecken pa respektléshet mot
ens vard och é&ar ett oacceptabelt
beteende for vara medarbetare.

Immatriella foretagstillgangar

Medarbetare ska se till att konfidentiell
information, markt som sadan eller inte,
skyddas fran intrang, stold, forlust,
forsamring, destruktion, avsldjande,
atergivning, forfalskning eller anvandning
for icke-arbetsrelaterade, oftillatna eller
hemliga syften, speciellt pa Internet och
intranatet.

Detta syftar speciellt pa tekniska och
administrativa data; filer om kunder,

framtidsutsikter och leverantorer,
mjukvara; losenord; dokumentation
och utkast; metoder och know-how;
metoder for tillverkning; kompetens
och granser; intellektuell och industriell
egendom; uppskattningar; kontrakt
och avtal; outgivha kostnader och
forsaljningspriser; F&U-information;
finansiell och arbetsrelaterad informa-
tion; samt namn pa specialister och
experter och deras kontaktinformation.

—-) Varje medarbetare som far en
order som tydligt strider mot
AREVAs stadga foér varderingar
har ratt att vagra samtycke.
Dessa medarbetare ska
omgaende rapportera arendet
till AREVASs ledning. Detta
handlande ska inte ha nagon
skadlig inverkan pa den
medarbetaren, om uppgifterna
understédjer hans/hennes
anmalan.



FN:S GLOBAL COMPACTS
TIO PRINCIPER

Global Compacts principer inom manskliga rattigheter, arbetsratt och
miljé grundar sig pa universellt konsensus och baseras pa:

* deklarationen om de manskliga réattigheterna;
= ILOs grundlaggande konventioner omm méanskliga rattigheter i arbetslivet;

* Rio-deklarationen samt FNs konvention mot korruption.

De tio principerna ar:

MANSKLIGA RATTIGHETER

Princip 1

Alla foretag uppmanas att framja och respektera internationell
ratt som ror manskliga rattigheter.

Princip 2

Se till att vara egna foretag inte ar inblandade i missbruk av
maéanskliga rattigheter.
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ARBETSRATT

Princip 3

Uppratthalla foreningsfrinet och erkanna ratten till kollektiva
forhandlingar.

Princip 4

Eliminera alla former av tvangsarbete.
Princip 5
Avskaffa barnarbete.

Princip 6

Avskaffa diskriminering vad géller rekrytering och
arbetsuppgifter.

MILJO

Princip 7

Stodja forebyggande atgarder for att ta itu med
miljoproblemen.

Princip 8
Ta initiativ till att oka miljdmedvetenheten.
Princip 9

Uppmuntra utvecklingen av miljovanlig teknik.

KORRUPTION

Princip 10

Foretag bor motarbeta alla former av korruption, inklusive
utpressning och bestickning.

11
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VARA VARDERINGAR

SAKERHET, TRYGGHET
OPPENHET
VINST
ANSVARIGHET
INTEGRITET
KUNDTILLFREDSSTALLELSE

PARTNERSKAP
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Energy is our future, don’t waste it!



