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Pour Pacces aux soins,
a Péducation et a la culture

1 Avec sept années d’actions soutenues en faveur des plus
démunis, et parmi eux, les jeunes enfants, la Fondation a enregistré
dans son programme 2013 des résultats marquants.

_ Aprés deux succes en Inde et en Chine, nous avons renouvelé

en Inde la prise en charge d’'un programme qui accompagne enfants
et familles dans les champs majeurs et complémentaires de leur
développement: santé, nutrition, hygiéne, éducation.

— Alors que la France a fait de la lutte contre lillettrisme sa grande
cause nationale en 2013, la Fondation a intensifié son implication dans
la prévention aupres des tous petits et de leurs parents, avec notamment
les Actions Educatives Familiales.

___ Dans le vaste domaine d’action qu’est le mécénat culturel, nous avons
recentré nos choix vers les projets déediés aux publics les plus éloignés
de cette opportunité d’épanouissement : un musée qui s’offre a voir
hors de ses murs ou encore un musée qui forme les acteurs du champ
social pour accompagner de nouveaux visiteurs.

__ Pour développer I'acces aux soins, a I'éducation et a la culture,

la Fondation s’est appuyée sur I'investissement personnel des
collaborateurs du groupe. Course a pied de par le monde, missions
solidaires, réponses a I'appel a projets interne ou bénévolat, chacun

a apporté sa petite pierre a I'édifice de conditions de vie meilleures
pour les plus fragiles.”

» Depuis 2007,

la Fondation d’entreprise
AREVA soutient petits

et grands projets, sur

le terrain. Des résultats
a découvrir en vidéo.




En 2013, la Fondation d’entreprise AREVA poursuit son engagement
dans la santé, I’éducation et la culture. Les projets qu’elle a soutenus
et suivis ont bénéficié en priorité aux enfants, aux femmes et aux
étudiants issus de milieux défavorisés.

52 PROJETS dans 1 1 PAYS d’implantation du groupe :
Afrique du Sud, Allemagne, Brésil, Canada, Chine,
2 1 Etats-Unis, Finlande, France, Inde, Mongolie, Niger.
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Lutte contre le SIDA

et le paludisme

La Fondation d’entreprise AREVA soutient des programmes de recherche
et des actions de terrain visant a accompagner les personnes affectées

par ces pandémies.

Soutenir larecherche
en France et au Niger

En 2013, la Fondation d’entreprise AREVA a renouvelé son partenariat

avec I’'Institut Pasteur en France, dans le prolongement des recherches déja
soutenues, pour permettre des avanceées significatives dans la lutte contre le SIDA.
Ce programme de recherche se concentre sur I'étude de nouveaux aspects de la
multiplication du virus ainsi que sur les interactions entre le virus et 'organisme.

Parallélement, la Fondation d’entreprise AREVA accompagne depuis 2012
les travaux de recherche de P’Institut Pasteur au Niger sur le paludisme,
conduits par le Centre de Recherche Médical et Sanitaire (CERMES).

Ce programme vise a étudier la résistance au traitement antipaludique et la diversité
génétique du « Plasmodium falciparum », 'un des parasites responsable de I'infection
chez I'étre humain. Il integre également la formation de pres de 30 agents de santé
avec l'organisation de cours nationaux de paludologie.
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k6 Nous étudions comment une cellule saine
réagit lorsqu’elle rencontre une cellule infectée
par le VIH. Il existe des défenses qui protegent
la cellule saine de I'infection. Nous examinons
les mécanismes de mise en place de ces
défenses, et les contre-mesures virales pour
échapper a cette défense. Nous cherchons
aussi a savoir pourquoi certains rares individus
infectés arrivent a contréler la multiplication du
VIH en I'absence de traitements. Leur systeme
immunitaire s’active normalement mais pas
trop, juste ce qu'il faut pour contréler le virus.
Comprendre ces mécanismes de contréle
naturel de l'infection peut mener a la mise au
point de nouvelles stratégies thérapeutiques.”

Olivier Schwartz
Chef de I'unité de recherche virus
et immunité de P'Institut Pasteur (France)

)

k€ Concernant I'étude sur la diversité
geéneétique, les échantillons ont tous été
analysés et sont en cours d’interprétation.
Quant a I'étude portant sur la résistance

a différentes molécules antipaludiques,
nous avons dd recourir a une autre méthode
de séquencage pour pouvoir interpréter les
résultats. Le projet devrait aboutir fin 2014
avec l'aide de I'Université de I'lllinois avec
qui nous collaborons sur ce volet. Avec ses
travaux de recherche menés en 2013, l'unité
de parasitologie du CERMES patrticipe
pleinement aux nécessaires progres dans

la lutte contre ce fléau planétaire majeur
qu’est le paludisme.”

Odile Ouwe
Directrice du CERMES (Niger)



Chine : amener enfants
et parents vers Pautonomie

En 2011, la Fondation d’entreprise AREVA a reconduit, pour 3 ans,
son partenariat aupres de I’association Francois-Xavier Bagnoud
pour développer un village communautaire en Chine, dans le comté
de Bu Tuo.

Pour 100 familles touchées par la pauvreté et le SIDA, ce programme permet
d’améliorer par étapes les nombreuses facettes du bien-étre des enfants et des
adultes en associant notamment la santé, la nutrition, I'hygiene, I'éducation, avec

le renforcement économique des familles pour les accompagner jusgu’a I'autonomie.
En matiére de santé, 'association FXB s’appuie sur les équipes médicales du comté
pour coordonner et délivrer les soins aux familles, en particulier aux enfants. Elle fournit
également les tests de dépistage VIH/SIDA et assure le suivi des traitements médicaux
appropriés aupres des personnes touchées par la pandémie. En 2013, plus de 400
personnes ont effectué un test de dépistage VIH/SIDA et, parmi elles, une vingtaine
a été suivie pour sa séropositivité et bénéficie d’une trithérapie.
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(14 Pour améliorer la qualité des soins aupres
des villageais, les equipes FXB ont du s’adapter
a la culture chinoise traditionnelle, fortement
ancrée dans les habitudes locales. Difficile

de convaincre les familles de s’adresser

au médecin plutét que d’avoir recours a la
meédecine traditionnelle Yi et au chaman.
C’est un travail de longue haleine que de
vouloir faire évoluer les mentalités. A I'issue
d’un soutien permanent et individualisé

des villageois durant 3 années, les premiers
changements operent.”

Frédérique Michaux
Salariée AREVA en Chine et
correspondante locale de la Fondation

Afrique du Sud : accompagner
les enfants touchés par le SIDA

Le Secours populaire francais travaille aux cétés de I’association
Ekupholéni pour soutenir des enfants agés de 4 a 18 ans infectés/
affectés par la pandémie.

Ce programme propose un soutien psychologique, sanitaire et matériel aux fratries
dirigées par des adolescents orphelins en banlieue de Johannesburg, mais aussi des
ateliers d’écriture et de théatre.

En 2013, la Fondation d’entreprise AREVA a permis notamment :

* d’accompagner 70 orphelins devenus malgré eux chefs de famille trés jeunes,
en leur apportant une aide médicale, psychologique, sociale, éducative mais
aussi une aide matérielle et alimentaire,

* de donner acces a ces jeunes a une formation professionnelle ou des études
universitaires technologiques pour faciliter leur acces a un emploi dans la mécanique,
I'automobile, la plomberie ou encore la bureautique. 115 adolescents ont ainsi
bénéficie de ce programme.

400

personnes ont effectué
un test de dépistage
VIH/SIDA

70

adolescents
orphelins
bénéficiaires
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Acces aux soins

La Fondation d’entreprise AREVA favorise I’accés aux soins des plus
démunis et soutient les familles des enfants hospitalisés.

Soigner en France des enfants nigériens
atteints de graves maladies cardiaques

L’association Mécénat Chirurgie Cardiaque (MCC) permet a des enfants
agés de 3 mois a 15 ans et souffrant de malformations cardiaques d’étre
opérés en France lorsqu’ils ne peuvent pas étre soignés dans leur pays
d’origine par manque de moyens techniques et financiers.

Prés de 2 300 enfants, originaires de 75 pays dans le monde, ont été opérés grace a I'association
depuis sa création en 1996. En 2012, la Fondation d’entreprise AREVA a renouvelé son soutien
pour deux ans a I'association pour financer 'opération en France de 6 enfants nigériens. Ces enfants
ont été recus par des familles d’accueil en France, en mai et septembre. Guéris, ils ont aujourd’hui

retrouveé leurs familles au Niger. .
s 3
w

(14 Meécénat Chirurgie Cardiaque agit grace a une formidable
chaine de solidarité : familles d’accueil, convoyeurs, médecins,
artistes et sportifs engagés a nos cotés, sans oublier, bien sdr,
nos donateurs. C’est grace a toutes ces générosités réunies
que nous pouvons accueilliren France une vingtaine d’enfants
chaque mois pour leur redonner la vie.”

Francine Leca
Présidente de MCC

Niger : prévenir la mortalité maternelle

1 o Malgré les efforts consentis en matiére de couverture sanitaire, d’équipements
et de formation du personnel au Niger, le ratio de mortalité maternelle n’a pas
centres de €volué alabaisse ces derniéres années.

sa_n!e ,ruraux Fort de ce constat, ’Association pour la promotion de la Santé Publique a lancé en 2013
|t|nerants, un programme de consultations gynécologiqgues pour les populations rurales des départements
dans les dArlitetd’lférouane. La Fondation d’entreprise AREVA s’est associée a cette initiative avec I'objectif
z de renforcer les compétences du personnel soignant local sur les questions gynécologiques,
departe’me_nts de mener des actions de sensibilisation, notamment sur les retards de prise en charge des futures
d’Arlit et meres, et de traiter les affections gynéco-obstétricales rencontrées sur le terrain. Chague campagne
d’Iférouane itinérante de consultations gynécologiques se déroule dans 10 centres de santé ruraux durant
— 15jours. Lapremiere s’est déroulée en septembre 2013, la deuxieme en février 2014.
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France : faire sourire
les enfants hospitalisés

En France, un enfant sur deux est hospitalisé avant ’age de 15 ans.
Pour les plus petits comme pour les plus grands, 'hospitalisation
est souvent une épreuve. Loin de leur environnement familial,

de leurs liens affectifs, ils perdent insouciance de I’enfance.

Aider les enfants et leurs familles a mieux vivre leur maladie, détendre, faire un peu
oublier 'hépital, telles sont les raisons d’étre des associations Docteur Clown

et Théodora. La Fondation d’entreprise AREVA soutient ces 2 associations depuis
plusieurs années afin que des clowns, formeés pour intervenir en milieu hospitalier,
réveillent un sourire sur le visage des enfants dans les services de pédiatrie. Aupres
de chaque enfant, les clowns improvisent. IIs ne s'imposent pas, ils ne donnent

pas un spectacle, ils essaient simplement d’aider I'enfant a s’échapper un moment
de I'univers de sa maladie. Parents et personnel soignant sont également invités

a participer aux échanges.

En 2013, la Fondation d’entreprise AREVA a contribué a plus de 100 visites
de docteurs Réves auprés de 1 200 enfants dans les services de réanimation
et de chirurgie orthopédique et maxillo-faciale a I'ndpital Robert Debré (Paris).
Elle a également soutenu pres de 50 séances de Docteur Clown, au bénéfice
de 500 enfants, dans le service de chirurgie orthopédique infantile de I'hpital
Femme-Meére-Enfant de Lyon.
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k6 Une infirmiére nous demande d’aller
voir une petite fille qui souffre beaucoup.
Elle nous suit. Rapidement, la petite sourit,
puis rit. Linfirmiere lui propose d’évaluer
sa douleur. Devant 'absence de réponse,
linfirmiere insiste. La petite lui réplique :
“oui, j'ai mal, mais pas maintenant.”

Docteur Zeboulon

»3
e

(14 Je suis clown... Parfois la vie nous fait

de vraies belles surprises et de jolis cadeaux !
Alors, c’est un vrai bonheur de pouvoir partager
mon cadeau avec ces enfants a qui la vie

n’en fait pas. Le rire, c’est un muscle qui peut
s’atrophier s'il n’est pas suffisamment sollicité.
On est la pour le réveiller, le chatouiller, on est
des kinés du rire.”

Adelaide
Docteur Clown depuis 2010
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Acquisition de

materiel medical

La Fondation d’entreprise AREVA participe a ’acquisition de matériel médical
destiné en priorité aux soins des enfants.

s §

(14 Je suis trés heureux de cette coopération
franco-mongole. La laparoscopie va,

Jje l'espere, continuer a se développer dans
toutes les provinces. En chirurgie, le matériel
n’est pas tout, la formation est extrémement
importante. J'ai beaucoup de plaisir a venir

a ces seéances de formation du fait de l'intérét
que montrent les chirurgiens mais aussi de
l'accueil toujours extrémement chaleureux que
Je rencontre.”

Docteur Jacques Lagoutte
Chirurgien digestif francais
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années de formation
pour permettre aux
médecins mongols de
devenir autonomes

Equiper les chirurgiens mongols
avec du matériel de pointe

Avec le soutien de la Fondation d’entreprise AREVA, I'association
Actions Mongolie a équipé, en septembre 2013, les services

de chirurgie et de gynécologie de I’hépital de Sainshand, dans

le Dornogobi, en matériel laparoscopique.

Ce matériel de pointe permet de réaliser des interventions chirurgicales en abordant
la cavité abdominale par des micro-incisions. Cette technique offre plusieurs avantages :
elle garantit notamment au patient une hospitalisation de courte durée, I'expose

a moins de risques d’infections nocosomiales et a des séquelles cicatricielles
minimes contribuant a diminuer sa douleur. Outre 'apport de matériel, le projet
comporte également un volet formation sur une durée de 5 ans pour permettre aux
meédecins mongols de devenir autonomes. Les premieres formations des chirurgiens
locaux ont démarré a 'automne, assurées par le Docteur Lagoutte, chirurgien digestif
frangais, tres engagé dans le développement de la laparoscopie en Mongolie.




France : mieux soigner
les cancers chez ’enfant

Depuis 2004, AREVA s’est associée a I'Institut Curie
pour soutenir le programme de développement en
faveur de la protonthérapie, radiothérapie de précision
contre le cancer.

Limitant au maximum l’irradiation des tissus sains et donc

les séquelles, la protonthérapie est parfaitement adaptée au traitement
des enfants. Aprés 4 années de rénovation, le nouveau centre

de protonthérapie, unique en France, bénéficie depuis 2010 a un
plus grand nombre d’enfants atteints de cancer. Il accueille pres

de 500 patients par an. La Fondation d’entreprise AREVA a contribué
a équiper le service d’anesthésie et la salle de réveil réservée aux
enfants, et a acquérir un dispositif d’imagerie médicale : les enfants
de moins de 4 ans peuvent étre traités sous anesthésie générale,
seule solution face aux contraintes que nécessite un traitement par
protons chez les tres jeunes enfants. La protonthérapie nécessite

en effet un positionnement au millimétre pres des patients et une
immobilité totale pendant le traitement.

En 2012, la Fondation a renouvelé son engagement aux cotés
du Centre de Protonthérapie d’Orsay pour une durée de 3 ans
en financant Pacquisition de :

« dispositifs optiques et de capteurs plan qui permettent d’élargir
le spectre des tumeurs traitées, notamment chez les enfants,

* |ogiciels informatiques permettant de calculer de fagon
extrémement précise les doses regues par les patients. Ce calcul
peut désormais se faire en dehors de la salle de traitement.

Il permet de libérer la salle plus rapidement et ainsi d’augmenter
le nombre de personnes traitées.

s §

1 Cette forme de radiothérapie ultra-précise permet d’irradier avec une
grande précision des tumeurs pédiatriques situées en profondeur a proximité
d’organes sensibles, comme le nerf optique ou certaines parties du cerveau.
Ce sont les enfants les plus grands bénéficiaires car la protonthérapie permet
de protéger les organes a risque, de diminuer les complications et de réduire
le risque de deuxieme cancer.”

Docteur Sylvie Helfre
Radiothérapeute a ’Institut Curie

SANTE / NOS PARTENAIRES

Actions Mongolie / Association pour la Promotion de la Santé Publique / Croix Rouge / Docteur Clown /

Francois-Xavier Bagnoud / Institut Curie / Institut Pasteur / Joue-moi de la Musique / Mécénat
Chirurgie Cardiaque / Secours populaire francais / Sidaction / Téte en I’air / Théodora

P.9



Prevention de

Pillettrisme

La Fondation d’entreprise AREVA renforce son engagement dans
la prévention de l’illettrisme aupreés des enfants.

s §

(1 En 2013, I'année “Agir contre l'illettrisme
— grande cause nationale” a permis de donner
un véritable coup de projecteur sur l'illettrisme.
Elle a également donné un vrai coup
d’accélérateur aux initiatives menées sur tous
les territoires et au plus pres des personnes
concernées. C’est le cas notamment des
Actions Educatives Familiales qui produisent
des résultats tres positifs sur I'autonomie

et la mise en confiance de chaque membre
de la famille.”

Hervé Fernandez
Directeur de PANLCI

enfants ont
bénéficié des Actions
Educatives Familiales
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Agir aupres des enfants
et des parents

Engagée depuis 2009 dans la prévention et la lutte contre I'illettrisme,
la Fondation d’entreprise AREVA a initié pour deux ans, en 2012,
un partenariat majeur avec ’Agence Nationale de Lutte contre
Plllettrisme (ANLCI).

L’ANLCI a mis au point un programme appelé Actions Educatives Familiales (AEF)
qui conjugue prévention de l'illettrisme aupres des enfants et sortie de I'illettrisme
pour les parents. Ces Actions Educatives Familiales visent & prévenir le risque d’échec
scolaire des enfants et a favoriser I'insertion des adultes en difficulté avec la pratique
de la lecture et de I'écriture.

En leur permettant de maitriser les savoirs de base, les adultes, qui sont aussi parents,
sont ainsi en mesure de mieux accompagner la scolarité de leurs enfants. La Fondation
soutient la mise en place des AEF dans une dizaine de villes. En 2013, ce sont prés de
800 enfants et 600 parents, dont une majorité de méres, qui ont bénéficié de ces actions.




Prévenir le risque de décrochage
scolaire des le cours préparatoire

Lassociation Apféé (Association pour favoriser I’égalité des chances a I’école)
s’attache particulierement a prévenir I’échec précoce des jeunes enfants avec

le Coup de Pouce Clé, dispositif mis en ceuvre en partenariat avec les communes
et PEducation Nationale.

Les clubs Coup de Pouce Clé sont destinés a des enfants de cours préparatoire dits

« fragiles en lecture », en risque d’échec pour une seule raison : ils ne regoivent pas chaque soir,
ala maison, le soutien dont ils ont besoin pour réussir leur apprentissage. Chaque club réunit

5 enfants autour d’'un animateur, 4 soirs par semaine apres la classe dans les locaux de I'école.
Lobjectif est de permettre a ces enfants de passer le cap, parfois difficile, de 'apprentissage en 265
lecture-écriture en les mettant quotidiennement en situation de réussite, mais aussi de leur faire

découvrir le plaisir de lire et de leur donner le goUt de la lecture.

enfants sont
Pleinement associés a I'action, les parents contractent un certain nombre d’engagements accueillis, durant
concernant leur participation & la vie du club et 'accompagnement quotidien de leur enfant. Avec  Pannée scolaire
un objectif clair : leur donner les clés pour suivre durablement sa scolarité. Engagée aux cotés 2013-2014
de I'association depuis 2010, la Fondation d’entreprise AREVA a renouvelé son soutien a 'Apféé ’
en 2012, pour deux ans. Ainsi, 265 enfants sont accueillis durant 'année scolaire 2013-2014, dans 53 clubs .
dans 53 clubs Coup de Pouce Clé répartis dans 10 villes des départements de la Manche, du Gard, Coup de PouceClé

du Vaucluse, de la Dréme et du Rhoéne.

s §

\Voir la séance m’a permis de connaitre
de nouveaux jeux éducatifs et d’essayer
de compléter la séance par d’autres activités
a la maison. Ma fille semble plus a I'aise pour
s’exprimer grace a la dynamique de groupe
de ce club. J'ai senti en elle un réel plaisir
a participer a cette séance.”

Une maman

Jouer a apprendre

Le programme Apprenti’Bus permet a des enfants,
agés de 7 a 12 ans, de participer chaque semaine a des
ateliers visant a améliorer leur maitrise de la lecture,

de P’écriture et de leur expression orale.

Ce programme pédagogique et ludique est proposé dans un bus
aux couleurs de 'association Sport dans la Ville, totalement aménagé
et équipé en salle de formation. L’Apprenti’'Bus va a la rencontre

des jeunes, tous les soirs de la semaine, de 17h a 20h, dans un quartier
différent de 'agglomération lyonnaise. Durant 'année scolaire
2013-2014, la Fondation d’entreprise AREVA finance cette opération
qui s’est déployée dans 10 quartiers de I'agglomération lyonnaise,
aupres de 290 enfants.




Acces a
Peducation

La Fondation d’entreprise AREVA s’implique dans des programmes
d’acceés a l’éducation pour les plus démunis.

100

enfants

et adolescents
bénéficient d’une
aide aux devoirs

Brésil : des activités éducatives pour
les jeunes des favelas

Compter sur demain est partenaire de I’association brésilienne
Terr’Ativa qui lutte contre I’échec scolaire des jeunes et facilite
leur insertion socio-professionnelle.

Il s’agit de 'unique organisation implantée dans la favela Morro do Fuba,

au Nord-Ouest de Rio de Janeiro. Une équipe de cing salariés accompagne la scolarité
d’une centaine d’enfants et d’adolescents par le biais d’une aide aux devoirs, d’activités
pédagogiques et sportives centrées sur la culture et la citoyenneté et d’'un suivi médical
et psychologique.

Conscient du réle clé joué par les parents dans la réussite scolaire de leurs enfants,
I'association favorise aussi le lien avec les familles, et notamment avec les méres.

LLa Fondation d’entreprise AREVA soutient Compter sur demain dans I'acquisition et le
réaménagement de la maison qui héberge les activités éducatives proposées aux enfants.




France : développer
’attrait des sciences
aupres des jeunes

Face au désengagement des jeunes vis-a-vis
des filiéres scientifiques et techniques,

6 grandes entreprises parmi lesquelles

le groupe AREVA, se sont mobilisées

en 2006 pour créer la Fondation C.Génial
afin de sensibiliser les jeunes aux sciences
et leur faire découvrir les métiers associés.

Dans le prolongement de cet engagement,

la Fondation d’entreprise AREVA a apporté son soutien
en 2013 a la Fondation C.Génial, sur une durée de 3 ans,
pour valoriser les sciences et techniques aupres des
jeunes collégiens et lycéens.

Accompagner les
populations vulnérables

en Inde

La Fondation d’entreprise AREVA, engagée
aux cotés d’Asie Tana - Inter Aide depuis
2010, soutient un programme d’éveil
destiné aux petits enfants (0 a 6 ans) pour
lutter contre la marginalisation scolaire dans
les bidonvilles de Pune et de Bombay, en Inde.

La finalité de ce projet est d’améliorer les chances
de réussite des enfants en intervenant a un age

ou se développent les capacités d’apprentissage

et de socialisation de I'enfant. Il s’agit ainsi
d’accompagner les parents en leur montrant
l'importance du bon développement de leur enfant
atravers des activités d’éveil de la petite enfance

et des visites a domicile. En 2013, ce sont plus de
900 familles, et environ 1 200 enfants, que la Fondation
a permis de prendre en charge.

Elle accompagne trois initiatives :

* Professeurs en entreprises : organisé chague année a 'occasion
de la semaine de I'industrie, cet événement offre la possibilité
a des enseignants du secondaire de visiter les sites industriels
et de recherche. Dans ce cadre, des professeurs ont effectué une
visite des installations nucléaires d’AREVA La Hague.

» Concours C.Génial : une fois par an, ce concours consiste
a sélectionner des projets d’équipes réunissant des éleves et leurs
enseignants. Il permet de présenter un projet innovant dans les domaines
scientifiques et techniques.

* Ingénieurs et techniciens dans les classes : cette opération
consiste a faire intervenir des jeunes ingénieurs ou techniciens dans des
classes de colleges et lycées, et parmi eux, des collaborateurs AREVA.

5

k€ Présentation interactive, trés riche,
discours différent d’un discours
scolaire, donnant de la perspective

1 Echanges riches, les éléves
avaient préparé beaucoup
de questions avec le professeur

préalablement a l'intervention.” a l'orientation des jeunes.”
Anne-Sophie B. Céline R.
Salariée AREVA Professeur de mathématiques
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Soutenir les

etudiants

La Fondation d’entreprise AREVA promeut I’égalité des chances des éléves
issus de milieux modestes en les accompagnant dans leurs études en France.

>
.t Encourager les vocations
(1 Beaucoup de jeunes sont bridés par d ’ i n gén ieu rs

le manque d’argent, l'ignorance des cursus
‘j\‘; ;i /Caensﬁf‘j:; Sc‘/’gfjge fa‘g’se”;”g’?’tere «os LaFondation Georges Besse a pour vocation d’aider de trés
PP g P bons éléves scientifiques, confrontés a de sérieuses difficultés

et de particuliers, la Fondation leur permet tériell < 3 bi I studes d'inaéni
de déployer leurs talents en cultivant le godit materielies, a mener a bien feurs etudes dingenieur.

des responsabilités, le courage et le sens

du bien commun.” Chaque année, la Fondation Georges Besse attribue une aide individualisée

- en fonction des ressources et des besoins — a une vingtaine de nouveaux lauréats.
Francoise Besse Elle renouvelle, aprés examen de leur situation, son soutien aux lauréats des promotions
Fondation Georges Besse antérieures en cours d’obtention du dipldme d’ingénieur. Depuis 1987, plus de

500 lauréats ont bénéficié de cet accompagnement. La Fondation d’entreprise
e AREVA s’est engagée depuis 2012 en finangant des bourses d’études.
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Des bourses d’études ou...

Frateli a pour objet de fournir a des jeunes issus de milieux modestes les moyens
de réussir leurs études supérieures, notamment grace au parrainage par de
jeunes actifs et par la mise en ceuvre de dispositifs d’accompagnement adaptés.

23

étudiants soutenus

financiérement
premier emploi.

...des bourses au logement...

L’association Tremplin accompagne des jeunes
issus de milieux modestes vers les études
supérieures longues.

La plupart des étudiants qu’elle soutient en post-bac sont
en classes préparatoires scientifiques pour intégrer une
grande école d’ingénieurs. Tremplin aide ces étudiants en
leur proposant des bourses au logement qui leur permettent
d’assumer une chambre en internat ou a proximité de leur
lycée. Engagée aux cotés de I'association depuis 2010,

la Fondation d’entreprise AREVA a contribué en 2013 a I'attribution
de bourses au logement pour 7 étudiants de Tremplin.

Par ailleurs, d’autres jeunes en classes préparatoires, en faculté
scientifique ou déja en école d'ingénieurs, et également soutenus
par Tremplin, sont accompagnés par des collaborateurs FAREVA,
parrains et marraines bénévoles, souhaitant les faire profiter

de leur vécu et des expériences qu’ils en ont tirées.

..avec 'appui des parrains
et marraines d’AREVA

Le parrain aide son filleul a développer
ses capacités, a s’épanouir et a faciliter son
insertion professionnelle.

Plongé dans un environnement socioculturel et
académique nouveau, le filleul regoit un soutien moral et des
conseils de méthode pour développer son aisance sociale

et sa capacité d’adaptation.

EDUCATION / NOS PARTENAIRES

L’association assure depuis 2004 la mise en place et le suivi de parrainages entre de jeunes
étudiants boursiers ayant obtenu une mention Bien ou Trés Bien au baccalauréat et de jeunes
professionnels ayant suivi un parcours académique similaire a celui des filleuls. En 2013,

la Fondation d’entreprise AREVA a financé des bourses pour 16 étudiants. Des collaborateurs
du groupe, parrains et marraines bénévoles, accompagnent les jeunes étudiants jusqu’a leur

(1 Marraine d’Adrien depuis 2 ans, j’ai suivi son parcours pendant
ses classes préparatoires et il est aujourd’hui en premiére année d’école
d'ingénieurs. Difficultés de la prépa, concours, choix des écoles,
réflexions sur les orientations professionnelles... Nous échangeons
sur tous ces sujets, je lui fais part de ma propre expérience et nous
cherchons ensemble des réponses a ses questions. Le parrainage est
pour moi un bel exemple d’ouverture d’esprit. Le bénévolat met pour
moi en avant les valeurs de respect, d’engagement et de générosite... valeurs
qui me semblent essentielles au sein d’une entreprise comme la nétre.”

Sophie Missirian
Salariée AREVA et marraine d’un étudiant

Agence Nationale de Lutte Contre P’lllettrisme / Asie Tana - Inter Aide / Association pour favoriser I'égalité
des chances al’école / C.Génial / Compter sur demain / Espace Bénévolat / Fondation Georges Besse /
Fondation Un Avenir Ensemble / Francois-Xavier Bagnoud / Frateli / Sport dans laville / Tremplin
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Acces ala

culture

La Fondation d’entreprise AREVA soutient des actions en faveur de I’accés
ala culture des publics qui en sont éloignés.

= 8

(1] La conviction qui anime le musée
et ses équipes est qu’un véritable devoir
d’imagination et d’inventivité incombe
aux institutions culturelles pour favoriser
la démocratisation de la culture et partir
a la rencontre de nouveaux publics.”

Stéphane Martin
Président du musée du quai Branly

6000

participants pour une
premiére itinérance
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Promouvoir la culture
a PPextérieur du musée

Avec les Ateliers nomades proposés par le musée du quai Branly,
la Fondation d’entreprise AREVA s’associe a une démarche de médiation
culturelle innovante.

La ville de Cergy-Pontoise (ile-de-France) a accueilli au printemps la premiére étape
de ce dispositif hors-es-murs, avec plus de 6 000 participants. Congue en étroite
collaboration avec les collectivités locales, cette opération itinérante va a la rencontre
de nouveaux publics pour leur faire découvrir les collections et I'offre culturelle du musée,
dans leurs lieux de vie quotidiens, par le biais de thématiques évocatrices et accessibles
atous. Au programme : ateliers en famille, contes, présentations d’ceuvres, installations
artistiques, conférences thématiques, soirées festives, projections de films en plein air...
Au-dela de la manifestation, des navettes gratuites ont été mises a disposition des
habitants de I'agglomération tous les dimanches pour leur permettre de venir découvrir
le musée in situ et établir ainsi des liens durables. Suite au succes de la premiére édition
des Ateliers nomades, le musée du quai Branly et la Fondation d’entreprise AREVA
reconduiront l'initiative a Clichy-Montfermeil a 'automne 2014.




Des ateliers artistiques...

L’association Orange Rouge favorise I’accés a I’éducation artistique
en organisant des rencontres entre des artistes et des enfants en difficulté,
en vue de laréalisation d’un projet artistique commun.

Elle fait appel a des artistes a la pratique reconnue et méle démarches artistique et pédagogique.

Orange Rouge intervient dans des colleges situés essentiellement dans des quartiers dits difficiles,

isolés ou périphériques, et aupres de jeunes présentant des difficultés d’apprentissage ou atteints 2&
de troubles psychiques.

jeunes impliqués

Chaque atelier comporte 40 heures de travail avec les éleves, répartis sur une période de 2 a 8 mois dans des projets

au cours de I'année scolaire, pour des groupes de 25 jeunes. La Fondation a soutenu 10 ateliers

organisés sur I'année scolaire 2012/2013 et en soutient 10 autres de janvier a juin 2014. artistiques
Une exposition des ceuvres créées lors des ateliers 2013 s’est tenue a Paris, de février a mars 2014. -

» Des jeunes,
accompagnés par
Orange Rouge,
durant une visite
au musée Guimet

Voir le pdf . R
en janvier 2014.

..a la meédiation culturelle

Partageant avec le musée Guimet le méme souhait de faciliter Paccés a la culture
a un public plus large, la Fondation d’entreprise AREVA finance les actions
pédagogiques déployées au sein du musée. 2&

Des sessions de formation sont ainsi proposées aux acteurs du champ social. Une fois d

: o o PIUPESE . acteurs du
formés et aidés d’un livret mis a leur disposition, ils sont invités a revenir avec les enfants dont .
ils ont la charge, en visite libre. 250 relais ont été formés en 2013 sur des themes aussi divers Chan"’p social
que I'Inde, le Cambodge ou les routes de la soie. Des ateliers sont également proposés aux formés

jeunes et a leurs familles autour des évenements en cours, notamment I'exposition Angkor, en 2013.
.

CULTURE / NOS PARTENAIRES

Institut Francais / Musée des arts asiatiques Guimet / Musée du quai Branly / Orange Rouge
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Implication

des salaries

La Fondation d’entreprise AREVA encourage et accompagne
les initiatives des collaborateurs du groupe engagés dans la vie associative
ou désireux de s’impliquer dans des projets solidaires.

41

projets ont été
sélectionnés par
la fondation
depuis 2010

1

Une école maternelle au Niger:
construction d’une nouvelle salle
de classe.

(14 L'association SAHEL, qui a ceuvré pour

la réalisation du projet, est gérée depuis

5 ans par ses membres actifs, dont plusieurs
bénévoles sont des salariés d’AREVA. Grace
aux travaux effectués, la nouvelle structure
d’accueil qui profitait jusqu’alors a 32 enfants
défavorisés de la commune d’Arlit, accueille
désormais 50 éleves.”

Emmanuel Fesquet
Salarié AREVA (France)
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Appel a
projets interne

Depuis 2010, tout collaborateur AREVA bénévole dans une
association peut solliciter le soutien de la Fondation au bénéfice
d’un projet qui le motive et qu’il s’engage a suivre.

Ce projet doit répondre a plusieurs critéres : favoriser 'accés aux soins, a I'éducation
ou a la culture des enfants défavorisés et étre déployé dans 'un des pays d’implantation
du groupe. En 2013, la Fondation a soutenu et suivi la réalisation de 18 projets portés
par des salariés américains, allemands et francais.

Une école primaire en Iinde :
aménagement de 7 nouvelles salles
de classe, d’une bibliothéque et
d’une salle d’expression culturelle.

£k Il est gratifiant d’avoir pu concrétiser

un tel projet aux cétés de I'association AAZ
et avec l'aide des parents qui ont apporté
leur concours actif a I'avancée du chantier.
Gréace a cet élan solidaire, nous contribuons
a améliorer les conditions d’accueil de

500 enfants dans cette école située dans

une région isolée, restée en marge de I'essor
économique de I'lnde.”

Nicolas Dubecq
Salarié AREVA (France)




Les collaborateurs d’AREVA engagés

Pour la 4° édition, AREVA réunit ses collaborateurs autour

d’un challenge sportif, ’AthleWorldTour, au profit d’'une cause
soutenue par la Fondation d’entreprise AREVA. LAthleWorldTour
encourage les salariés a courir en cumulant les kilométres
parcourus a titre individuel et lors de courses organisées

a l’initiative des sites du groupe.

Avec plus de 400 000 kms atteints en 2013, I'objectif visé a été dépassé.

La mobilisation des salariés sur tous les continents a permis a la Fondation de confirmer
sa dotation en faveur d’un projet unique desting a soutenir 'enfance défavorisée au Niger,
aux cotés du Secours populaire francais et de son partenaire local HED Tamat.

Le programme éducatif mené dans 10 écoles primaires permet d’améliorer les
conditions de vie et de travail de plus de 600 enfants dans la région d’Agadez,
essentiellement peuplée de nomades et ou le taux de scolarisation reste peu éleveé.

Le projet s’est concrétisé par :

* |amise en place de 10 cantines scolaires,

* ladotation d’équipements, de kits de sport, de tenues et de fournitures scolaires,
* |a mise a disposition de troupeaux de chevres laitieres,

* l'ouverture d’un centre d’alphabétisation dans chacun des établissements,

¢ laformation de 25 enseignants.

IMPLICATION DES SALARIES / NOS PARTENAIRES

dans une course sportive et solidaire

(14 Ce projet représente une contribution
majeure pour HED Tamat et ses partenaires
face au défi du renforcement de la scolarisation
en zone nomade. Le taux d’inscription

des enfants a considérablement augmenté
cette année, sans doute car I'école offre

une garantie vitale a travers la cantine scolaire
qui assure aux enfants au moins 2 repas par jour.”

Seidi Houmoudan
Représentant de ’ONG nigérienne
HED Tamat

7500

collaborateurs AREVA
mobilisés depuis 2010
dans 14 pays sur 65 sites
du groupe

760000

kilomeétres parcourus
depuis 2010, soit
I’équivalent de 19 fois
le tour de laterre

Planéte Urgence / Secours populaire francais / AAZ / AB / A Bras Ouverts / Académie Francois
Bourdon / Academy of children’s theatre / Cool Girls / Down Syndrome Association of Greater
Charlotte / Girls on the Run / Habitat for humanity / ISE Airikkala-Penttala / Les Rameaux Verts /
New Vistas school / Ronald Mac Donald House / Richmond County Orchestra Booster Club / Sahel /

Saskatoon Road Runners / Washington Elementary Chess Champions
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AREVA est I'un des leaders mondiaux

du nucléaire. Le groupe propose aux électriciens

une offre qui couvre toutes les étapes du cycle du
combustible, la conception et la construction de réacteurs
nucléaires ainsi que les services pour leur exploitation.

Son expertise et son exigence absolue en matiere de slreté
font de lui un acteur de référence du secteur.

AREVA investit également dans les énergies renouvelables afin

de développer en partenariat des solutions a fort contenu technologique.
Grace a la complémentarité du nucléaire et des renouvelables,

les 45 000 collaborateurs d’AREVA contribuent a batir le modele

énergétique de demain : fournir au plus grand nombre une énergie
toujours plus slre avec moins de CO2.

www.areva.com

TOUR AREVA

1, place Jean Millier, 92084 Paris La Défense Cedex
http://fondation.areva.com/fr

La Fondation d’entreprise AREVA remercie ses partenaires pour la documentation iconographique présente dans ce document. Design : WordAppeal



