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Dans un monde où les enjeux 
environnementaux et sociétaux 
sont de plus en plus cruciaux, il est 
impératif que la chaîne de valeur 
du groupe reflète ses engagements.  
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La Politique Achats Responsables 
formalise des champs d’action afin
de construire des relations durables et 
vertueuses avec nos fournisseurs. 

Cette politique repose sur des piliers 
fondamentaux : la protection de l’environ-
nement, le respect des droits humains et 
la préservation de la santé et de la sécurité 
de tous. Elle s’attache à l’équilibre de la 
relation entre le groupe et ses partenaires, 
la promotion de la filière nucléaire et le 
développement économique des territoires 
où le groupe est implanté. 

Je porte la conviction que nous avons tout 
à gagner en collaborant avec des entreprises 
qui partagent nos valeurs et qui prolongent 
nos propres engagements. Chaque décision 
d’achat peut contribuer à un changement 
positif et durable ; chaque acteur de la 
chaîne de valeur du groupe peut contribuer 
à construire un avenir meilleur. 

Ensemble, faisons de chaque achat un acte 
responsable.

Matthieu Euvrard
Directeur Supply Chain du groupe Orano
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ENGAGEMENTS
ET PRIORITÉS D’ACTIONS

La Politique Achats 
Responsables d’Orano
repose sur quatre piliers
et des engagements. 
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//////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////////

Ces principes sont formalisés par le « code 
d’éthique et de conduite des affaires », un 
document contractuel sur lequel s’engagent les 
fournisseurs du groupe.  
Par ailleurs le groupe déploie le principe de la 

vigilance, au sens de la loi française et de la 
directive européenne sur le devoir de vigilance(1) 
en réalisant une cartographie des risques, 
des questionnaires et des enquêtes de terrain 
lorsqu’une situation à risque est identifiée.

Nos partenaires s’impliquent contractuellement 
dans la charte d’engagement de dévelop-
pement durable du groupe dont les principes 
visent à préserver l’environnement.

Orano incite ses fournisseurs à s’aligner sur ses 
engagements pour le climat avec pour objectif 
de tendre vers la neutralité carbone à horizon 
2050 et de contribuer à l’atteinte des objectifs 
de l’Accord de Paris(2).

Le groupe vise à accompagner ses 
fournisseurs les plus émissifs, PME, ETI et 
grandes entreprises, sur des thématiques clés 
(biodiversité, éco-conception, réduction de 
consommation d’eau, d’énergie et de matières 
premières non-renouvelables). 

Orano promeut le réemploi avec sa plateforme 
« Nuclear Market Place » qui permet les 
échanges et la revente de matériel.  

Choisir des partenaires engagés
pour les droits fondamentaux, 
la santé et la sécurité de leurs salariés 1

Réduire l’impact environnemental
de nos achats2

(1) Directive sur le devoir de vigilance des entreprises en matière de durabilité, dite « CS3D » 
(Corporate Sustainability Due Diligence Directive)
(2) COP21, 12/12/2015
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Orano est signataire de la charte « Relations 
Fournisseurs Achats Responsables » et en 
décline les principes sur l’ensemble de ses 
activités.

Le groupe a adapté ses contrats pour les 
rendre plus participatifs et permettre à nos 
partenaires d’obtenir des bonus financiers 
lorsque le dépassement des objectifs profite 
aux parties.
Le groupe veille scrupuleusement au respect 
des délais de paiement de ses fournisseurs 
notamment les PME.

Dans le cadre de son plan de performance, 
Orano incite ses fournisseurs à proposer des 
pistes d’amélioration de différentes natures 
(techniques, contractuelles, organisationnelles) 
afin de rendre plus efficientes nos relations 
au quotidien.

Les entités du groupe dotées de sites industriels 
organisent régulièrement des journées parte-
naires pour donner de la visibilité sur leurs 
projets et plans de charge à moyen et long terme.

Construire des relations équilibrées 
et vertueuses avec nos partenaires 
et contribuer  au développement des PME 3

Au niveau national le groupe participe au 
« Groupement des Industriels Français de 
l’Energie Nucléaire (GIFEN) », au sein de 
plusieurs commissions et lors des journées 
Perspectives France. Ces initiatives permettent 
à Orano de partager ses prévisions d’achat 
par segments principaux sur 10 ans.

Au niveau régional le groupe est intégré 
à des associations locales : Nuclear Valley 

(Bourgogne - Franche Comté, Auvergne - 
Rhône Alpes), Atout Tricastin (Drôme), 
Normandie Energie et Energic 52-55 
(Meuse - Haute Marne).

Orano s’engage à réaliser 80% de ses
achats en Europe pour ses entités localisées
en France et 50% dans les autres pays
où il est implanté.

Contribuer à développer la filière industrielle 
ainsi que le tissu économique des territoires où le groupe est implanté4
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Pour favoriser le développement des PME 
et des start-ups innovantes le groupe 
déploie plusieurs initiatives :

l �Orano Venture Fund pour soutenir des 
start-ups françaises et européennes à 
fort potentiel,

l �L’organisation de challenges d’open 
innovation avec l’accompagnement des 
experts du groupe,

l �L’association à des accélérateurs 
de start-ups pour favoriser la création 
d’écosystèmes innovants.
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Opérateur international reconnu dans le domaine des matières nucléaires, Orano 
apporte des solutions aux défis actuels et futurs, dans l’énergie et la santé. Son expertise 
ainsi que sa maîtrise des technologies de pointe permettent à Orano de proposer à 
ses clients des produits et services à forte valeur ajoutée sur l’ensemble du cycle du 
combustible. Grâce à leurs compétences, leur exigence en matière de sûreté et de 
sécurité et leur recherche constante d’innovation, l’ensemble des 17 500 collaborateurs 
du groupe s’engage pour développer des savoir-faire de transformation et de maîtrise 
des matières nucléaires, pour le climat, pour la santé et pour un monde économe en 
ressources, aujourd’hui et demain. 

Orano, donnons toute sa valeur au nucléaire.

www.orano.group
Pour suivre notre actualité, engager ou poursuivre le dialogue, retrouvez-nous sur :




